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PREAMBULO

Considerando a necessidade de garantir e fortalecer a qualidade da formagdo dos cursos ministrados
pela Universidade Privada de Angola, ao nivel de Pds-graduagdo académica, justifica-se o
estabelecimento do Regulamento Geral que reja de forma harménica o processo de concepgao,
organizacdo e implementacdo dos diferentes mestrados e as normas que vissam a estructuracdo da
dissertacdo, respeitando o Decreto Executivo n2 450/22 art?21 ponto 2, que estabelece que cada
curso , € regido por um regulamento préprio elaborado pela Comissdo Cientifica do Curso e aprovado

pelo Conselho Cientifico da Instituicdo de Ensino Superior.

A Universidade Privada de Angola aprova o presente Regulamento Geral articulado a legislagdo
aplicavel no pais, e anexan-se um conjunto de Procedimentos a seguir de caracter obrigatdrio que

permite harmonizar o sistema de controlo e monitoramento das pds-graduacdo na UPRA.

CAPITULO | DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2
(Enquadramento juridico)
O presente Regulamento desenvolve e complementa o regime juridico instituido pelo Decreto
Executivo n? 450/22, de 30 de Setembro, Decreto Executivo ne 337/22 de 10 de Agosto e demais

legislacdo aplicavel.

Artigo 2.2
(Ambito de aplicagio)
1. O presente Regulamento Geral aplica-se a todos os cursos conducentes 3 atribuigdo do grau de
Mestre pela UPRA e serve de complemento aos regulamentos especificos de cada curso,

respeitando o Decreto Executivo n® 450/22 art221 ponto 2.

2. Nos regulamentos especificos dos cursos encontra-se os requerimentos em dependéncia da 4rea

do conhecimento. (Decreto Executivo n 450/22 art221 ponto 2, estabelece que cada curso , é

regido por um regulamento nrénrin)
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Artigo 3.2
(Grau de Mestre)

O Grau de Mestre é conferido a quem demonstre:

1. Possuir conhecimentos e capacidade de compreens3o numa area de formagdo, sustentandose nos
conhecimentos obtidos ao nivel da licenciatura, os desenvolva e aprofunde;

2. Permita e constitua a base de desenvolvimentos originais ou de aplicacBes préticas, em contexto
de investigacdo cientifica ou experimentacao;

3. Permita aplicar os conhecimentos e a capacidade de compreensdo adquiridos no &mbito do curso,
de forma a evidenciar uma abordagem cientifica ou técnica ao trabalho desenvolvido na sua area
profissional;

4. Possuir capacidade técnica e cientifica para aplicar os conhecimentos adquiridos durante o curso
de Mestrado;

5. Possuir capacidade de compreensdo e de resolugdo de problemas em situacBes novas e ndo
familiares, em contextos alargados e multidisciplinares;

6. Possuir capacidade para aplicar conhecimentos, lidar com questdes complexas, desenvolver
solugbes e emitir juizos, aplicagBes e responsabilidades éticas e sociais que resultem ou
condicionem essas solucBes e esses juizos;

7. Possuir capacidade para comunicar as suas ideias, estudos, conclus®es, conhecimentos e os
raciocinios a elas subjacentes, quer a especialistas, quer a ndo especialistas, de forma clara e sem
ambiguidades;

8. Possuir competéncias que lhes permitam uma aprendizagem ao longo da vida, de modo
fundamentalmente auto-orientado ou auténomo.

9. O grau de Mestre ¢ conferido aos que tenham obtido aprovagdo em todas as Unidades
Curriculares que integram o plano de estudos do curso de Mestrado e no acto publico de defesa da

Dissertacéo.
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CAPITULO I
ACESSO, DURAGCAO , ORGANIZAGAO, PRESCRICAO E ANULAGCAO DOS CURSOS DE MESTRADO

Artigo 4.2
(Acesso ao curso de Mestrado)
1. Podem candidatar-se:

e O titular do Grau de Licenciado, Especialista, Mestre ou Doutor, ou seu equivalente legal
conferido por Universidades nacionais;

® O titular de Grau académico obtido em instituicdo estrangeira de Ensino Superior, que o
Ministério de tutela reconhega como correspondente a grau académico conferido por
Universidades nacionais;

® A Universidade reserva-se o direito de, sempre que considerar necessario, ou quando os
resultados de testes de avaliagdo o recomendarem, organizar e exigir dos candidatos a
frequéncia de acgBes formativas preparatdrias dos cursos de Mestrado que terdo lugar
antes do inicio da parte lectiva do curso de mestrado, ou durante o desenvolvimento de
cursos optativos ;

® O numero de vagas em cada mestrado e o ndmero minimo de inscrigdes indispensavel ao
funcionamento do curso e o periodo lectivo, ( Max 30 ; Min 25) por turma; sdo fixados por
Despacho Reitoral, sob proposta do Decano da Faculdade no quadro da qual se realiza o
curso, obtido o parecer do Conselho Cientifico e aprovagdo da Vice Reitoria Cientifica e de
Pos-graduacgéo.

® Asnormas de candidatura serdo publicitadas através de Edital para cada edi¢do do curso.

Artigo 5.2

(Duragdo e Organizagdo do plano curricular)

1. Duragdo: O curso de Mestrado tem uma duracdo de quatro semestres, com um periodo de
conclusdo méximo de trés anos, compreendendo dois semestres na parte lectiva e 2 Semestre

parte investigativa e Conclusdo do mestrado.

) Nraanizar3A aaral Aa nlama ~iieeiacdae, Fant o0 - - '



UNIVERSIDADE PRIVADA DE ANGOLA

SEAND

o

o Autorizado pelo Decreto n°28/ de 07 de Maio de 2007
PRIVAD?

. Diério da Republica de Angola 12 Série n°55 de 07 de Maio de 2007
“Arbor bona fructus bonos facit”

VICE REITORIA PARA ASSUNTOS CIENTIFICOS E POS -GRADUACAO

a) A parte lectiva, constituida por um conjunto organizado de Unidades Curriculares, com uma
duragdo minima de dois e uma duracdo maxima de trés semestres;

b) A parte conclusiva refere a elaboracdo de uma Dissertacdo de natureza cientifica investigativa
especialmente desenvolvido para esse fim.

¢) Cada curso poderd, para além das Unidades Curriculares obrigatérias, incluir Unidades
Curriculares optativas, semindrios, conferéncias e trabalhos laboratoriais a executar

individualmente ou em grupo.

3. Modalidade: O Plano curricular é definido em funcdo da modalidade de ensino presencial, semi-
presencial ou a distancia . Poderdo utilizarse como ferramenta metodolégica de apoio as aulas

interactivas no caso que requerem.( Regulamento académico Sec IV art@ 33 —UPRA.)

Artigo 6.2

( Prescrigdo)

1. Os mestrandos que, findos os trés anos, ndo tiverem requerido a defesa da Dissertagdo tém que
solicitar ao titular da instituicdo de ensino, devidamente justificado, uma extensdo do prazo por

mais um ano para requerer a defesa.

2. O regime de prescri¢des estabelece o prago maximo referido no ponto 1.

Artigo 7.2
(Anulagdo de matricula)

1. Aanulagdo da matricula de um estudante pode verificar-se nas seguintes condicdes:

a. Apedido, escrito, do estudante;
b. Por desonestidade académica;
c. Por iniciativa da Universidade nos casos de incumprimento do estudante em relacdo a

obrigacBes financeiras contraidas ou em relac3o a obriga¢Bes académicas que perturbem

gravemente o normal e regular funcionamento do percurso formativo daquele;
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d. Por iniciativa da Universidade Privada de Angola, quando se constate que o estudante
prestou falsas declaragdes para a obtengdo de um fim que de outro modo ndo
conseguiria;

e. Sempre que determinada pela Universidade em resultado de processo disciplinar.

2. Aanulacdo da matricula concretizase mediante despacho da Vice —Reitora para assuntos
Cientificos , homologado pela Reitora e e notificagdo ao estudante, pela Gestora Administrativa
dos mestrados - Servigcos Académicos.

Artigo 8.2
(Consequéncia da anulagdo da matricula)

1. Sdo inelegiveis para requerer reingresso no curso de mestrado, os estudantes cuja
matricula foi anulada nos termos das alineas b) ou d) do ndmero 1 do Artigo 7.9

2. Tendo havido anula¢do da matricula nos termos das alineas a), c) e e) do nimero 1 do
Artigo 72 o reingresso em edigdo futura do mesmo curso de mestrado esta condicionado
a obtencdo de despacho favoravel do Reitor a requerimento apresentado para o efeito.

3. Ointeressado s6 pode requerer reingresso em igual curso de mestrado em uma das duas
edi¢des seguintes a daquela em que a sua matricula foi anulada.

4. Se a data da anulagdo da matricula, o estudante n3o tinha obtido aprovagdo em
nenhuma unidade curricular, o reingresso é tratado como se de uma primeira inscrigdo
se tratasse.

5. Se a data da anulagdo da matricula, o estudante tinha obtido aprovagdo em uma ou mais
Unidades Curriculares, o estudante reingressado inscrevese por disciplinas pagando os
emolumentos da edi¢do do curso de mestrado em que faz o reingresso.

6. Na apreciagdo do requerimento de reingresso, o Reitor terd em consideracdo:

a) A vontade expressa do requerente se este anulou a matricula a seu pedido;
b) O estado da regularizacdo dos incumprimentos se foram estes que determinaram a
anulacdo da matricula;

¢) O cumprimento ou a extincdo de medidas sancionatdrias se a anulacdo da matricula

resultou de processo disciplinar.
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CAPITULO 1l
COMISSAQ CIENTIFICA PERMANENTE DA POS-GRADUAGAO

Artigo 9.2
(Comissdo Cientifica Permanente da Pés-graduaggo)

1. Os cursos de mestrado independentemente da comissdo cientifica especifica de cada curso (
D.E n%450/22 art® 21 ponto n23) , estara vinculado a Comiss3o Cientifica Permanente da Pés-
graduagdo, constituida por membros permanentes nomeados pelo Reitor e ndo-permanentes
igualmente nomeados por este sob proposta do Vice-Reitor para a Area Cientifica e Pds-
graduacdo.

2. 580 membros permanentes da Comissdo Cientifica Permanente da Pés-graduac3o:

a) O Vice-Reitor(a) para a Area Cientifica;

b) O Coordenador Geral da Pés-Graduac3o;

¢) Os Presidentes das Comissdes Cientificas das Unidades Organicas.

¢) Os Coordenadores dos Cursos de Mestrado;

d) Presidente do Comité de Etica;

e) Gestora administrativa — Secretaria da Vice-reitoria Cientifica e Pds- Graduacdo.

3. 530 membros ndo-permanentes da Comiss3o :
a) Serdo convidados de Honor a Magnifica Reitora(o), Pré-reitores, Vice Reitores e Decanos das

U.O sempre que seja necessario, para a andlises e sugest&es da Politica Cientifica Universitaria .

Artigo 10.2

(Competéncias da Comisséo Cientifica Permanente da Pés-graduag3o)

Constituem competéncias da Comissdo Cientifica Permanente da P6s-graduacdo: Observac3o do
Decreto Presidencial n2 310/20 Sec VI Conselho Cientifico.

a) Aprovar os cursos de pés-graduacdo, incluindo a composi¢do do corpo docente e o respectivo

Regulamento, que serdo submetidos a homologacao do Reitora(o), ouvido o Conselho Cientifico-

Pedagdgico dos mestrados;
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b) Propor e/ou fazer modificagdes ao programa de formagdo, com base nos limites estabelecidos
na legislagdo em vigor;

c) Autorizar a realizagdo de exames de proficiéncia, bem como a validacdo de cursos ou outras
actividades formativas anteriores;

d) Aprovar os temas a defender pelos estudantes na avaliagdo final, que devem responder as
linhas de pesquisa ou actividade profissional do curso;

e) Autorizar as defesas das teses ou dissertac®es para a avaliacdo final;

h) Aprovar o juri para a avaliacdo final;

f) Propor a outorga dos titulos ou certificados;

h) Organizar e realizar processos de auto-avaliagdo do curso, no final de cada ciclo de formacdo;

i) Prestar contas da sua gestdo perante os 6rgdos administrativos, académicos e cientificos
correspondentes;

j) Propor a autoridade institucional competente a avaliagdo externa para a acreditacdo do curso;

k) Monitorizar o impacto do curso.

m) Superintender todos os aspectos relativos a oferta de formagdo pds-graduada pela UPRA, que

conduza a atribuicdo de grau académico.

Artigo 11.2

(Competéncias do Vice Reitor (a) para Area Cientifica e Pés-graduacdo )

1. As competéncias do Vice Reitor (a) para drea cientifica e pds-graduacdo, sdo descrita no
Estatuto Organico da UPRA Cap. II; Secgdo Il; art213. Decreto n? 310 Sec.VI Conselhos

Cientificos.

Artigo 12.2
(Competéncias do Coordenador Geral da P6s-graduacio)
1. Requisitos do Coordenador (a) Geral da Pds-Graduacao:
a). Ter o grau académico de Doutor;

b). Efectivo da Universidade (UPRA).

2. Atribuices do Coordenador (a) Geral nara PAs-Gradiiacin:
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a). Planificar, supervisionar, monitorar e controlar todas as actividades inerentes a Pés-
Graduagdo Academica e Profissionalizante; e actividades de investiga¢do alinhada com a politica
cientifica universitaria;

b). Cumprir e fazer cumprir as normas, regulamentos e procedimentos das diferentes figuras da
Pds-Graduagdo;

c). Controlar a qualidade do trabalho do Coordenadores Especificos dos cursos de mestrados e
secretariado da VRACP.

d) Tém subordinagdo directa ao Vice- reitor(a) para area cientifica e pds-graduacao.

Artigo 13.2

(Competéncias dos Coordenadores de Cursos de Mestrado)

1.Requisitos do Coordenador do Mestrado
a) Ter o grau académico de Doutor;
b) Afim a area do conhecimento do mestrado a coordenar.
c) Docente ou Investigador da Universidade (UPRA);
2. As competéncias dos coordenadores dos cursos de mestrados s&o descritas nos regulamentos
especificos .
a) As actividades pedagégico-cientificas executadas por os coordenadores de Cursos de
Mestrado; estdo associadas as Faculdades que pertenece o mestrado;
b) A decisdo tomada por a Comissdo Cientifica dos mestrados devem incluir o parecer
Cientifico da Unidade Orgéanica aprovada pela maioria dos membros;
c ) Para ser vélida, a decisdo a que se refere o nimero anterior tem de estar exarada em acta e
ter sido tomada em reunido de Comissédo Cientifica com a presenca de todos os membros; e
reportara a VRACP no relatorio semestral.
d ) O coordenador do Mestrado vela pela qualidade do principio a fim, na garantia da selecao
dos docentes, cumprimento da programacao das aulas, proposta de bancas de juri e
orientadores, encerramento do curso no periodo estipulado e qualquer outro assunto de

interesses relacionado com a VRACP.
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Artigo 14.2

(Competéncias do Presidente do Comité de Etica)

1. Requisitos do Presidente de Comité de Etica
d) Ter o grau académico de Doutor;

e) Docente ou Investigador da Universidade (UPRA).

2. As competéncias do Presidente de Comité de ética sdo descritas nos regulamento
proprio.

Artigo 15.2

(Competéncias da Gestora administrativa e assistentes da Vice-reitoria Cientifica e Pés-

graduacdo)
Gestora administrativa

1. O Gestor administrativo tém subordinagdo directa ao VRAC, e encarrega-se da
organizacdo e execucdo das actividades de apoio ao recursos humanos, materiais e
financeiros da vicerectoria, que permitam garantir o controlo e monitoramento dos
processos que integram a VRAC.

2. As actividades administrativas sdo centralmente realizadas por assistentes que
asseguram a gestdo transversal de processos comuns a todos os cursos de mestrado e a
gestdo vertical dos aspectos particulares de cada um destes.

3. As assitentes tém subordinagao directa ao Gestor Administrativo da Pés-graduacso.

4. As funces estdo descritas no Contrato Laboral, :

a. Executar ou mandar executar as deliberacdes da Comissdo Cientifica;

b. Coordenar as actividades do Secretariado e dos Gestores de Cursos de Mestrado;

c. Conduzir o processo de recrutamento dos docentes;

d. Planificar os recursos necessérios para a realizacdo dos cursos;

e. Solicitar aos Servicos de Apoio da UPRA a disponibilizagio dos recursos necessarios;

f. Elaborar os orgamentos dos cursos;

g. Executar os orcamentos depois de aprovados pela Direcdo Administrativa da UPRA e
homologados pelo Reitor;

h. Prestar contas da execugdo orgamental de acordo com as regras em vigor;
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i. Manter informada a Comissdo Cientifica sobre o funcionamento dos cursos de

mestrado.
Assistentes :

1. Asfuncdes estdo descritas no Contrato Laboral,

a. O expediente dos estudantes, as pautas das avaliagBes e outra documentag3o produzida e
recebida que seja relativa aos ciclos de formagdo em causa, devem ser arquivados nos processos
individuais dos estudantes, situados no Secretariado da VRACP.
b. O Secretariado é responsével ndo sé por assegurar que, no final de cada Unidade Curricular,
sdo lancadas no sistema informético as classificacBes das avaliagdes, como por emitir as
DeclaragGes solicitadas pelos estudantes.
c. Os processos individuais dos estudantes que concluirem os seus cursos de Mestrado, bem
como toda a documentagdo que a eles respeite, devem ser pre-reservado e arquivados.
d. Qualquer tipo de documentac&o associada ao histérico individual do mestrando (acéddemico,
financeiro ou solitidude de trabalho de pesquisa deve formar parte do expediente individual).
e) Controlo do expediente individual do docente ( Diplomas, Certificados, CV, pautas das
avaliacBes, Reldtorios ou outra documentacdo produzida e recebida, devem ser arquivados nos

processos individuais , situados no Secretariado da VRACP).

CAPITULO IV
Arte 16

Dissertacdo ( Pré-defesa e Defesa)

O processo de elaboragdo da dissertagdo estd suportado pelas normas aprovadas para a

Dissertacdo a nivel de Mestrados em Formato ( APA 72 edigdo )

1. Formatacdo:

a) A dissertagdo deverd ter no minimo 80 paginas e no méximo 150 papel branco, no
formato A4 (21x29,7 cm) ; usar margem de 2cm nas margens superior, inferior, direita e
esquerda; espacamento duplo; fonte Times New Roman, tamanho 12; recuo de 1,25 cm
na primeira linha; texto digitado na cor preta; figuras com um titulo e numerado com

numeros arabicos de forma seauencial. dentro do texto
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b) Resumo (250 palavras) .

c) Adissertagdo deve ser apresentada sob a forma policopiada, encadernada em capa dura
e em formato digital (CD-ROM ou pen drive), em 4 exemplares, devendo constar na capa
0s seguintes elementos: (s6 vers3o final)

e Universidade Privada de Angola;

e Unidade Organica ;

® Mencdo “Memoria de dissertagdo para obtengdo do grau de Mestre em

e Titulo da dissertacdo;

e Nome do Mestrando

e Nome do Orientador com os respectivos titulos;

e Mencdo “Luanda e ano”.

e Deverdo também ser entregues 2 exemplares do Curriculum Vitae do candidato;

* Adissertacdo serd estruturada de acordo com o paradigma para redaccdo da dissertacio

aprovados pela Comissdo Cientifica , que corresponde a APA 72 Ediggo.

2. O processo de dissertagdo consta de duas etapas:

a) Cabe ao estudante escolher livcemente o seu orientador. Acaso ndo obtenha sucesso, deve
o estudante, com brevidade, informar ao Coordenador do Curso de Mestrado a fim de
actuar como facilitador na identificacdo de um orientador.

b) (Lingua de ensino)

A Universidade Privada de Angola ministra o ensino na lingua oficial da Republica de Angola.

Sem prejuizo do disposto, a UPRA pode autorizar a utilizagdo de linguas estrangeiras para

actividades académicas e cientificas como parte da internacionalizacdo da UPRA.

3. Aescrita de Dissertaces e de trabalhos de projecto € feita na lingua oficial da Republica

de Angola. Anexo n2 1 Estructura da Dissertacdo

a). Pré-Defesa : Para o acto que rege o momento prévio a defesa final e necessario:
°® Tercomo minimo o 90% da obra escrita e a proposta de um artigo cientifico

e Parecer escrito (favoravel) do Orientador do Trabalho apresentado.
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e Tempo de duragdo de apresentacdo oral ( 20 minutos) , Tempo Méximo de Banca
avaliadora (20 minutos) . Deliberagdo (10 minutos).

e FElaboragdo da Acta de pré defesa com possiveis sugestdes. Deverd ser assinada pelo Jri e
Aspirante.

e A data méaxima para entrega do Trabalho de Dissertacdo depois de concluida a pré-defesa
sera de 90 dias .

® Modelo de Acta de Pré- Defesa e Relatdrio do Arguente ( Anexo n2 3)

b). Defesa
e QO acto final de Defesa devera ser segundo o calendario previsto pela VRACP.
e O mestrando deverdo entregar a VRACP, um total de (4) exemplares um més antes da
defesa,
e Juntamente com a entrega do Trabalho final da dissertagdo , segue em anexo a proposta
de publicacdo realizada.

e Criterio de Avaliagdo do Juri Anexo n2? 2 Requerimentos para atribuigdo da avaliaggo final

CAPITULO V
Arte 17

(Composigdo da Banca de Jari e Avaliagdo final )

1. ABanca do Juri e composta por um ndmero de elementos impar :

e (1) Presidente ( PhD)

e (1) Arguente ( PhD, Mestre ou Especialista de alto reconhecimento da 4rea especifica da
investigacdo)

e (1) Orientador (PhD) e Coorientador (Mestre ou Especialista de alto reconhecimento da
area especifica da investigacdo).

e O juri sera designado pela Comissdo Cientifica do Mestrado e homologado pelo Reitor,
sob proposta da Vice-Reitoria para drea Cientifica e Pés-Graduac3o.

e (Os membros do Juri tem direito a voz e voto.
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e F obrigatério a presenca do professor orientador no Corpo de Jdri;

e Adata e o hordrio para a realizagdo da defesa da Dissertagdo bem como a constituicdo do
Corpo de juri serdo comunicados ao candidato, por oficio pela Coordenac¢3o do curso
(07) dias uteis antes da data marcada através de um edital.

e A impugnacdo de qualquer membro do Corpo de juri devera ser apresentada no prazo
maximo de trés (3) dias Uteis contados a partir da data em que o estudante tomar
conhecimento oficial da composicdo devendo constar de exposicdo circunstanciada dos
motivos.

e A impugnagdo deve ser expedida a Vice-Reitoria para Investigacdo Cientifica e Pds-
Graduagdo que, por sua vez, encaminhard ao Gabinete do/a Reitor/a a fim de serem

tomadas as devidas providéncias.

2. Aavaliagdo final

e Aavaliacdo serd feita baseado no principio de Sigilio Profissional.

e Formara parte no processo de avaliagdo as evidencias documentais complementares:
Parecer do Orientador do Trabalho apresentado e justificativa das sugestdes realizadas
na pré —defesa, Histdrico acddemico do mestrando e Parecer e pergunta do arguente .

o A defesa & publica.Tempo de duragdo de apresentacdo oral ( 20 minutos) , Tempo
Maximo de Banca avaliadora (20 minutos) . Deliberagdo (10 minutos).

® No caso de reprovagdo no Acto final de Defesa publica, o mestrando terd até ( 6 meses)
para submeter o Trabalho a VRACP. S6 tem direito a repeter este processo uma (1)
Unica vez .

e No caso seja detectado qualquer indicio de fraude académico e intelectual

automaticamente invalida-se o processo. (Anexo n2 4).
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CAPITULO VI
Arte 18

(Pagamento e Emolumentos )

VALORES MONETARIOS
1. Propinas: O valor da propina Mensal é 200 000.00 Akz, com um total de 24 prestacdes.
2. O Pagamento da mensalidade seréd feito até o 152 de cada més.
3. Para os Candidatos que efectuarem o pagamento da mensalidade apés da data fixada,

terdo um acréscimo do valor no 25%. (200 000.00 + 50 000.00) a pagar 250 000,00 Akz

EMOLUMENTOS :

Inscricdo : 45 000,00 Akz

Matricula : 30 000,00 Akz

Defesa e Dissertacdo : 600 000.00 Akz

Obs: Sem Prejuizo dos disposto , a falta de pagamento da mensalidade por prazo superior a
sessenta (60) dias, tem como consequéncias a anulagdo da matricula.

Estos assuntos acordam , entre si, de boa Fé , de livre e espontanea vontade nos termos do
Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais Mestrados.

GABINETE DA VICE — REITORA PARA ASSUNTOS CIE§

iFCOS DE POS-GRADUAGAQ, 17 DE FEVEREIRO 2025

z
< PROF DR@TICA

VICE RIVTORA PARA ON ASSHNTOS
CHNTHICOS B POS GRADUACAO




